POLIZA DE TiTULO IX QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION POR BASE DE SEXO

Esta poliza del Titulo IX que prohibe la discriminacion por motivos de sexo ("pdéliza") contiene
las polizas y los procedimientos de quejas de Bright Star Schools ("Bright Star") para abordar la
discriminacion sexual, incluido, entre otros, el acoso sexual, que ocurre dentro de los programas
y actividades educativos de Bright Star.

Bright Star no discrimina por motivos de sexo y prohibe cualquier acto de discriminacion sexual
en cualquier programa o actividad educativa que opere, segin lo exige la ley de California,
Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 y siguiente.) y las regulaciones del Titulo IX (34 C.F.R. Parte 106),
incluso en admision y empleo.’

Esta poliza se aplica a la conducta que ocurre en los programas o actividades educativas de
Bright Star, incluidos, entre otros, incidentes que ocurren en el recinto de la escuela, durante
eventos y actividades patrocinados por la escuela, independientemente de la ubicacion, y a través
de la tecnologia propiedad de la escuela, ya sea perpetrada por un estudiante, padre/tutor,
empleado, voluntario, contratista independiente u otra persona con quien Bright Star hace
negocios.

Consultas sobre la aplicacion del Titulo IX y 34 C.F.R. La Parte 106 (en adelante denominada
colectivamente “Titulo IX”’) puede remitirse al Coordinador del Titulo IX de Bright Star, al
Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU., o a ambos.
Definiciones

Discriminacion sexual prohibida

El Titulo IX y la ley de California prohiben la discriminacién por motivos de sexo, incluido el
acoso por motivos de sexo y las diferencias en el trato de personas en situaciones similares por
motivos de sexo con respecto a cualquier aspecto de los servicios, beneficios u oportunidades
proporcionados por Bright Star.

Acoso sexual prohibido

Segun el Titulo IX, "acoso sexual" significa conducta basada en el sexo que satisface uno o mas
de los siguientes:

' Bright Star cumple con todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables y las ordenanzas locales en su
investigacion y respuesta a informes y quejas de mala conducta prohibidas por esta poliza.
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e Un empleado de Bright Star que condicione la prestacion de una ayuda, beneficio o
servicio de Bright Star a la participacion de un individuo en una conducta sexual no
deseada;

e Conducta no deseada que una persona razonable determine que es tan grave, generalizada
y objetivamente ofensiva que efectivamente le niega a una persona el acceso igualitario al
programa o actividad educativa de Bright Star; o

e “Agresion sexual” tal como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el
noviazgo” segun se define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica” segun se
define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o “acecho” segun se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

Segun la seccion 212.5 del Codigo de Educacion de California, “acoso sexual” significa
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o
fisicas basadas en el sexo, independientemente de si la conducta estd motivada o no por el deseo
sexual, cuando: (a) la sumision a la conducta se convierte explicita o implicitamente en un
término o condicion del empleo, la educacidn, el estatus académico o el progreso de un
individuo; (b) la sumision o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza como base para
decisiones laborales, educativas o académicas que afectan al individuo; (c) la conducta tiene el
proposito o efecto de tener un impacto negativo en el trabajo o el desempefio académico del
individuo, o de crear un ambiente laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo; y/o (d) la
sumision o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza como base para cualquier decision
que afecte al individuo con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o
actividades disponibles en o a través de Bright Star.

Ejemplos de conducta que pueden caer dentro de la definicién de acoso sexual del Titulo IX o
del Cédigo de Educacion, o ambos:

e Agresiones fisicas de naturaleza sexual o basada en el sexo, tales como:

o Violacion, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.

o Conducta fisica intencional basada en el sexo o de naturaleza sexual, como tocar,
pellizcar, dar palmaditas, agarrar, rozar el cuerpo de otra persona, pinchar el
cuerpo de otra persona, violencia, bloquear intencionalmente el movimiento
normal o interferir con el trabajo o la escuela debido al sexo.

e Insinuaciones o proposiciones sexuales no deseadas, comentarios despectivos basados en
el sexo u otras conductas basadas en el sexo, como:

o Gestos, avisos, epitetos, insultos, comentarios, bromas o comentarios de
orientacion sexual o basados en el sexo sobre la sexualidad o la experiencia
sexual de una persona.

o Trato preferencial o promesas de trato preferencial a una persona por someterse a
una conducta sexual, incluido solicitar o intentar solicitar a cualquier persona que
participe en una actividad sexual a cambio de una compensacion o recompensa o
un trato deferente por rechazar una conducta sexual.
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o Someter o amenazar con someter a un estudiante o empleado a atencidén o
conducta sexual no deseada o dificultar intencionalmente el desempefio del
estudiante o empleado debido al sexo del estudiante o empleado.

o Represalias contra una persona que ha expresado de buena fe una preocupacion
sobre el acoso sexual.

e Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier lugar del entorno
laboral o educativo, tales como:

o Mostrar fotografias, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones,
materiales promocionales, materiales de lectura u otros materiales que sean
sexualmente sugerentes, sexualmente degradantes o pornograficos, o traer o
poseer dicho material para leer, exhibir o ver en el entorno laboral o educativo.

o Leer publicamente o publicar de otro modo en el entorno laboral o educativo
materiales que de alguna manera sean sexualmente reveladores, sexualmente
sugerentes, sexualmente degradantes o pornograficos.

o Mostrar carteles u otros materiales que pretendan segregar a un individuo por
sexo en un area del entorno laboral o educativo (que no sean bafios o habitaciones
similares).

Las ilustraciones anteriores no pretenden ser una lista exhaustiva de actos de acoso sexual
prohibidos segun esta poliza.

Denunciante significa un individuo que presuntamente es victima de una conducta que podria
constituir acoso sexual.

Denuncia Formal de Acoso Sexual significa un documento escrito presentado y firmado por un
denunciante que participa o intenta participar en el programa o actividad educativa de Bright Star
o firmado por el Coordinador alegando acoso sexual contra un demandado y solicitando que
Bright Star investigue la acusacidon de acoso sexual. Al momento de presentar una denuncia
formal de acoso sexual, el denunciante debe estar participando o intentando participar en el
programa o actividad educativa de Bright Star.

Parte significa un denunciante o demandado.

Demandado significa una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que
podria constituir acoso sexual.

Medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios ni punitivos que se ofrecen
segun corresponda, seguin estén razonablemente disponibles y sin honorarios ni cargos a una de
las partes antes o después de la presentacion de una denuncia formal de acoso sexual o cuando
no se haya presentado ninguna denuncia formal. Dichas medidas estan disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de Bright Star sin sobrecargar
injustificadamente a la otra parte, incluidas medidas disefiadas para proteger la seguridad de
todas las partes o el entorno educativo de Bright Star, Bright Star o disuadir el acoso sexual.

Coordinador del Titulo IX
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Bright Star ha designado al siguiente empleado como Coordinador del Titulo IX
(“Coordinador™):

Angelina Calderon, Vicepresidenta, Asuntos Publicos
Direccion de envio:

5101 Santa Moénica Blvd Ste 8, PMB 93

Los Angeles, CA 90029

(323) 954-9957 x1023
acalderon@brightstarschools.org

En caso de que la persona mencionada anteriormente no esté disponible o no pueda
desempetiarse como Coordinador, Bright Star ha designado al siguiente empleado para que se
desempefie como Coordinador temporal o interino:

Marni Parsons, Vicepresidenta Sénior de Servicios para Estudiantes y Familias
Direccion de envio:

5101 Santa Moénica Blvd Ste 8, PMB 93,

Los Angeles, CA 90029

(323) 954-9957 x1004

mparsons@brightstarschools.org

El Coordinador es responsable de coordinar los esfuerzos de Bright Star para cumplir con los
requisitos del Titulo IX, recibir informes y quejas de discriminacion sexual, quejas formales de
acoso sexual y consultas sobre la aplicacion del Titulo IX a Bright Star, coordinar la
implementacion efectiva de medidas de apoyo y tomar otras acciones segin lo requiera esta
poliza. El Coordinador o su designado puede actuar como investigador de quejas formales de
acoso sexual.

Denunciar la discriminacion sexual

Todos los empleados deben notificar de inmediato al Coordinador cuando el empleado tenga
conocimiento o aviso de acusaciones de discriminacion sexual o acoso sexual que ocurran dentro
del programa o actividad educativa de Bright Star.

Se espera que los estudiantes informen todos los incidentes de mala conducta prohibidos por esta
poliza. Cualquier estudiante que sienta que es blanco de tal comportamiento debe comunicarse
de inmediato con un maestro, consejero, la Director Ejecutiva (“CEQ”), coordinador, miembro
del personal o miembro de la familia para que el estudiante pueda obtener ayuda para resolver el
problema de una manera que sea consistente con esta poliza.

Las quejas relacionadas con dicha mala conducta también pueden presentarse ante la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU. Los demandantes también pueden
disponer de recursos de derecho civil, incluidos, entre otros, mandatos judiciales, 6rdenes de
restriccion u otros recursos u ordenes.
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Si bien no se requiere la presentacion de un informe escrito, se alienta a la parte informante a
presentar un informe escrito al Coordinador. Bright Star investigara y respondera con prontitud y
eficacia a todas las quejas e informes orales y escritos de mala conducta prohibidos por esta
poéliza. Los informes pueden realizarse de forma andnima, pero la accion disciplinaria formal no
puede basarse unicamente en un informe anénimo.

Privacidad

Bright Star reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada individuo. Todos los informes y
quejas se investigaran de manera que se proteja la confidencialidad de las partes y la integridad
del proceso en la mayor medida posible. Esto incluye, entre otros, mantener confidencial la
identidad del denunciante y otra informacion de identificacion personal, segiin corresponda,
excepto en la medida necesaria para cumplir con la ley, llevar a cabo la investigacion y/o
resolver el problema, segtin lo determine el Coordinador o su designado caso por caso.

Represalias

Bright Star prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier individuo que presente un
informe o queja, testifique, ayude, participe o se niegue a participar en cualquier investigacion o
procedimiento relacionado con una mala conducta prohibida por esta poliza. Dicha participacion
o falta de participacion no afectard de ninguna manera el estado, las calificaciones o las
asignaciones de trabajo del individuo.

Respuesta al acoso sexual

Bright Star respondera con prontitud y de una manera que no sea deliberadamente indiferente
cuando tenga conocimiento real, como se define en 34 C.F.R. § 106.30(a), de acoso sexual
ocurrido en su programa o actividad educativa contra una persona en los Estados Unidos.

La respuesta de Bright Star tratard a los denunciantes y a los encuestados de manera equitativa al
ofrecer medidas de apoyo al denunciante y al seguir los procedimientos de quejas para quejas
formales de acoso sexual que se enumeran a continuacion antes de imponer sanciones
disciplinarias u otras acciones que no sean medidas de apoyo a un denunciado por acoso sexual
segun el Titulo IX.

Medidas de apovo

Una vez notificado sobre acoso sexual o acusaciones de acoso sexual que ocurren en el programa
educativo o actividad de Bright Star contra una persona en los Estados Unidos, el Coordinador se
comunicara de inmediato con el denunciante para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo,
considerard los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo, informaréd al
denunciante sobre la disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacion de una queja
formal y le explicara el proceso para presentar una queja formal de acoso sexual.
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Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras: consejeria; extensiones de plazos u otros
ajustes relacionados con el curso; modificaciones de horarios de trabajo o de clases; restricciones
mutuas al contacto entre las partes; cambios en el lugar de trabajo o de alojamiento en el campus;
licencias; mayor seguridad y monitoreo de ciertas areas del campus; y otras medidas similares.

Las medidas de apoyo no supondrdn una carga injustificada para ninguna de las partes ni se
impondran por motivos punitivos o disciplinarios. Bright Star mantendra confidencial cualquier
medida de apoyo proporcionada al denunciante o al demandado, en la medida en que mantener
dicha confidencialidad no afecte la capacidad de Bright Star para proporcionar las medidas de
apoyo. El Coordinador es responsable de coordinar la implementacion efectiva de las medidas de

apoyo.

Procedimientos de quejas

Alcance y requisitos generales

Bright Star ha adoptado y publicado procedimientos de quejas que proporcionan la resolucion
rapida y equitativa de quejas de estudiantes y empleados que alegan cualquier accion que estaria
prohibida bajo el Titulo IX y un proceso de quejas que cumple con 34 C.F.R. § 106.45 para
denuncias formales de acoso sexual.

Las quejas de mala conducta prohibidas por esta poliza que no constituyan una queja formal de
acoso sexual se abordaran de acuerdo con los Procedimientos uniformes de quejas de Bright Star,
sus procedimientos de quejas por discriminacion laboral o los procedimientos de quejas
establecidos en su pdliza de acoso, intimidacion, discriminaciéon e intimidacidén, seguin
corresponda. Los siguientes procedimientos de quejas se aplicardn a las quejas formales de acoso
sexual.

Al recibir una queja formal de acoso sexual, el Coordinador o su designado iniciara de inmediato
estos procedimientos de queja, o el proceso de resolucion informal si esta disponible, es
apropiado y lo solicitan todas las partes.

Bright Star requiere que cualquier Coordinador, Investigador, Tomador de Decisiones del Titulo
IX y cualquier persona designada por Bright Star para facilitar un proceso de resolucion informal
no tener un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en contra de los reclamantes o
demandados en general o de un reclamante o demandado individual.

Bright Star tratard a los denunciantes y demandados de manera equitativa. Bright Star supone
que el demandado no es responsable del presunto acoso sexual hasta que se tome una
determinacion al concluir sus procedimientos de queja.
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Bright Star puede consolidar quejas formales de acoso sexual contra mas de un demandado, o
por mas de un demandante contra uno o mas demandados, o por una parte contra otra parte,
cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.

Bright Star permite el retraso temporal del proceso de queja o la extension limitada de los plazos
caso por caso por una buena causa. Las solicitudes de prorroga deberan presentarse por escrito al
Coordinador al menos un (1) dia habil antes del vencimiento del plazo. Si el proceso de queja se
retrasa temporalmente o Bright Star extiende temporalmente un plazo, el Coordinador o la
persona designada notificard a las partes el motivo de la demora o extension por escrito.

Bright Star evaluara objetivamente todas las pruebas que sean relevantes y que de otro modo no
sean inadmisibles, incluidas las pruebas tanto inculpatorias como exculpatorias. Las
determinaciones de credibilidad no se basaran en el estatus de una persona como denunciante,
demandado o testigo.

Desestimacion

Bright Star debe desestimar una denuncia formal de acoso sexual con fines de acoso sexual
segun el Titulo IX si la conducta alegada:

e No constituiria acoso sexual segun el Titulo IX, incluso si se establece como verdadero;
e No ocurri6 en el programa o actividad educativa de Bright Star; o
e No ocurri6 contra una persona en los Estados Unidos.

Bright Star puede desestimar una denuncia formal de acoso sexual o cualquiera de las
acusaciones contenidas en la misma si:

e FEl demandado ya no esta inscrito ni empleado por Bright Star;

e Un denunciante notifica al Coordinador por escrito que desea retirar la denuncia o
cualquier alegacion contenida en ella; o

e Circunstancias especificas impiden que Bright Star retina pruebas suficientes para llegar a
una determinacidn sobre la queja o las acusaciones contenidas en la misma.

Tras la desestimacion, el Coordinador o su designado enviard de inmediato una notificacion por
escrito de la desestimacion y los motivos del mismo simultdneamente a las partes. La
desestimacion bajo el Titulo IX no excluye la accion bajo otra poliza aplicable de Bright Star.

Aviso de las acusaciones

Al recibir una queja formal de acoso sexual, el Coordinador o su designado proporcionard un
aviso por escrito de las acusaciones a las partes cuyas identidades se conocen. El aviso incluira:

e los procedimientos de quejas de Bright Star y cualquier proceso de resolucion informal;
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e Las acusaciones de acoso sexual incluirdn suficientes detalles conocidos en ese momento
y con tiempo suficiente para preparar una respuesta antes de cualquier entrevista inicial.
Los detalles suficientes incluyen las identidades de las partes involucradas en los
incidentes, si se conocen, la conducta que supuestamente constituye acoso sexual segun
el Titulo IX, y las fechas y lugares del presunto incidente, si se conocen;

e Al concluir el proceso de queja se hace una declaracion de que se presume que el
demandado no es responsable de la conducta alegada y se determina la responsabilidad;

e Una declaracion de que las partes de Bright Star pueden tener un asesor de su eleccion,
que puede ser, pero no esta obligado a serlo, un abogado, y puede inspeccionar y revisar
pruebas; y

e Una declaraciéon de que Bright Star prohibe hacer declaraciones falsas a sabiendas o
enviar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de queja.

Apartamiento de emergencia

Bright Star puede colocar a un empleado no estudiante demandado en licencia administrativa
durante la tramitacion de los procedimientos de queja de acuerdo con las polizas de Bright Star.

Bright Star puede retirar a un demandado del programa o actividad educativa de Bright Star en
caso de emergencia, de acuerdo con las polizas de Bright Star, siempre que Bright Star realice un
andlisis de riesgos y seguridad individualizado, determine que una amenaza inmediata a la salud
fisica o la seguridad de cualquier persona que surja de las acusaciones de acoso sexual justifica
el apartamiento y proporcione al demandado un aviso y una oportunidad de impugnar la decision
inmediatamente después ser removido, y de acuerdo con los requisitos de apartamiento
involuntaria de los estudiantes segun la ley estatal.

Esta disposicion no debe interpretarse en el sentido de modificar ningin derecho conforme a la
Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades, la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973 o la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

Resolucion informal

En cualquier momento después de presentar una denuncia formal de acoso sexual y antes de
determinar si el acoso sexual ocurri6 segun los procedimientos de quejas del Titulo IX de Bright
Star, Bright Star puede ofrecer un proceso de resolucion informal a las partes. Bright Star no
ofrecera ni facilitard una resolucién informal para resolver acusaciones de que un empleado
acoso sexualmente a un estudiante, o cuando dicho proceso entraria en conflicto con las leyes
federales, estatales o locales. No se exigira ni presionara a las partes para que acepten participar
en el proceso de resolucion informal.

Antes de iniciar el proceso de resolucion informal, Bright Star obtendrd el consentimiento
voluntario por escrito de las partes para participar en la resolucion informal y les proporcionara a

las partes una notificacion por escrito que explique:

e Las acusaciones;
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e [ os requisitos del proceso de resolucion informal, incluidas las circunstancias bajo las
cuales impide que las partes reanuden una denuncia formal de acoso sexual que surja de
las mismas acusaciones;

e FEl derecho a retirar e iniciar o reanudar los procedimientos de queja en cualquier
momento antes de acordar una resolucion; y

e Cualquier consecuencia resultante de participar en el proceso de resolucion informal,
incluidos los registros que se mantendran o podrian compartirse.

Investigacion

En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no llevard mas de treinta (30) dias
habiles. Bright Star tiene la carga de realizar una investigacion que reiina pruebas suficientes
para determinar si ocurrid acoso sexual. El investigador revisara todas las pruebas reunidas
durante la investigacion y determinara qué pruebas son relevantes y cudles son inadmisibles,
independientemente de su relevancia, de conformidad con el Titulo IX.

Los siguientes tipos de evidencia y las preguntas que buscan esa evidencia no son permisibles (es
decir, no se usaran, accederan, consideraran, Bright Star ni divulgaran), independientemente de si
son relevantes:

e [os registros de una de las partes elaborados o mantenidos por un médico, psiquiatra,
psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actia en calidad de
profesional o paraprofesional, o que asiste en esa capacidad, y que se elaboran y
mantienen en relacion con la prestacion de tratamiento a la parte, a menos que Bright Star
obtenga el consentimiento voluntario y por escrito de esa parte para hacerlo para estos
procedimientos de quejas Bright Star; y

e FEvidencia sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del
denunciante, a menos que dichas preguntas y evidencia sobre el comportamiento sexual
previo del denunciante se ofrezcan para probar que alguien distinto del demandado
cometid la conducta alegada por el denunciante, o si las preguntas y pruebas se refieren a
incidentes especificos del comportamiento sexual previo del denunciante con respecto al
demandado y se ofrecen para probar el consentimiento.

Las partes tendran igualdad de oportunidades para presentar testigos, inspeccionar y revisar
cualquier evidencia obtenida que esté directamente relacionada con las acusaciones planteadas y
tener un asesor presente durante cualquier reunion o entrevista de investigacion. No se prohibira
a las partes discutir las acusaciones bajo investigacion o reunir y presentar pruebas relevantes.
Una parte cuya participacion esté invitada o esperada en una reunidon o entrevista de
investigacion recibird una notificacion por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y
proposito de la reunion o entrevista con tiempo suficiente para que la parte se prepare para
participar.

Antes de que el investigador complete el informe de investigacion, Bright Star enviard a cada
parte y al representante de la parte, si corresponde, una copia de la evidencia sujeta a inspeccion
y revision, y las partes tendran al menos diez (10) dias para presentar una respuesta por escrito
para que el investigador la considere antes de completar el informe de investigacion.
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El investigador completara un informe de investigacion que resuma de manera justa la evidencia
relevante y enviard una copia del informe a cada parte y al asesor de la parte, si corresponde, al
menos diez (10) dias antes de la determinacion de responsabilidad.

Determinacion de responsabilidad

Antes de tomar una determinacion de responsabilidad, quien toma las decisiones debe brindar a
cada parte la oportunidad de presentar preguntas relevantes por escrito que una parte quiera
hacerle a cualquier parte o testigo, proporcionar a cada parte las respuestas y permitir preguntas
de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte. Quien toma las decisiones debe explicar a
la parte que propone las preguntas cualquier decision de excluir una pregunta por no ser
relevante.

Las determinaciones se basardn en una evaluacion objetiva de todas las pruebas relevantes y no
inadmisibles, y las determinaciones de credibilidad no se basaran en la condicion de una persona
como denunciante, demandado o testigo. El estandar de evidencia utilizado para determinar la
responsabilidad es la preponderancia del estandar de evidencia.

Dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a que Bright Star envie el informe de la
investigacion a las partes, quien toma las decisiones, que no serd la misma persona que el
Coordinador o el investigador, enviard simultdneamente a las partes una determinacion por
escrito sobre si ocurrié acoso sexual. La determinacion escrita incluira:

o Las acusaciones de acoso sexual;

e Una descripcion de los pasos procesales adoptados, incluidas las notificaciones a las
partes, las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al lugar y los métodos
utilizados para reunir otras pruebas;

Las conclusiones de hecho que respaldan la determinacion;

Las conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta de Bright Star a los hechos;
La decision y fundamento de cada acusacion;

Cualquier sancion disciplinaria recomendada para el demandado, y si se proporcionaran
al demandante recursos disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad educativa; y

e Los procedimientos y bases admisibles para los recursos.

La determinacion sobre la responsabilidad se vuelve definitiva en la fecha en que Bright Star
proporciona a las partes la decision de apelacion por escrito, si se presenta una apelacion, o si no
se presenta una apelacion, la fecha en la que una apelacion ya no se consideraria oportuna.

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de
la determinacion de responsabilidad por escrito de Bright Star o de la desestimacion de una queja
formal de acoso sexual, presentar una apelacion por escrito al director ejecutivo y presidente de
la Junta Directiva de Bright Star, quien actuard como tomador de decisiones para la apelacion o
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designara a un tomador de decisiones para la apelacion. Si la queja es sobre el/la Director/a
Ejecutivo/a, entonces la apelacion debe presentarse al Presidente de la Junta Directiva de Bright
Star, quien actuard como quien toma las decisiones para la apelacién o designard a una persona
que toma las decisiones para la apelacion.

El demandante y el demandado solo pueden apelar una determinacion sobre la responsabilidad o
la desestimacion de Bright Star de una queja formal de acoso sexual o cualquier alegacion
contenida en la misma, sobre una o mas de las siguientes bases:

e Irregularidad procesal que afecto el resultado del asunto;

e Nuevas pruebas que no estuvieran razonablemente disponibles al momento de tomarse la
determinacion de responsabilidad o despido, que pudieran afectar el resultado del asunto;
0

e El Coordinador, los investigadores o los tomadores de decisiones tuvieron un conflicto de
intereses o un sesgo a favor o en contra de los reclamantes o demandados en general o del
reclamante o demandado individual que afecto el resultado del asunto.

La persona que toma las decisiones en la apelacion no serd la misma persona que el Coordinador,
el investigador o la persona que tomo las decisiones iniciales.

Quien toma las decisiones sobre la apelacion: 1) notificard a la otra parte sobre la apelacion por
escrito; 2) implementar procedimientos de apelacion por igual para las partes; 3) permitir a las
partes presentar una declaracion escrita respaldando o impugnando el resultado dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la apelacion; y 4) dentro de los quince dias
habiles siguientes a la apelacion, proporcionar una decision por escrito simultaneamente a las
partes describiendo el resultado de la apelacion y el fundamento del resultado.

Consecuencias

Los estudiantes o empleados que participen en malas conductas prohibidas por esta pdliza, que
hagan declaraciones falsas a sabiendas o envien informacion falsa a sabiendas durante el proceso
de queja, pueden estar sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la cancelacion de la
inscripcion de Bright Star o la terminacion del empleo. Si se determina que ocurrié acoso sexual,
el Coordinador es responsable de la implementacion efectiva de cualquier remedio ordenado por
Bright Star.

Capacitacion

Todos los supervisores del personal recibiran capacitacion sobre acoso sexual dentro de los seis
(6) meses de haber asumido un puesto de supervision y recibiran capacitacion adicional una vez
cada dos (2) afios a partir de entonces. Todos los coordinadores del Titulo IX, investigadores,
tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal del
Titulo IX, Bright Star recibird capacitacion y/o instruccion del Titulo IX sobre el acoso sexual
segun lo exige la ley.

Mantenimiento de registros
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Bright Star mantendra los siguientes registros durante al menos siete afios:

Registros de cada investigacion de acoso sexual, incluida cualquier determinacion de
responsabilidad; cualquier grabacion o transcripcion de audio o audiovisual; cualquier
sancion disciplinaria impuesta al demandado; y cualquier recurso proporcionado al
denunciante;

Registros de cualquier apelacion de una denuncia formal o acoso sexual y los resultados
de esa apelacion;

Registros de cualquier resolucion informal de una queja formal o acoso sexual y los
resultados de esa resolucion informal;

Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores del Titulo IX,
investigadores, tomadores de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de
resolucion informal; y

Registros de cualquier accidn, incluida cualquier medida de apoyo, tomada en respuesta
a un informe o denuncia formal de acoso sexual.

Los registros anteriores se mantendran en un lugar seguro hasta que se destruyan de acuerdo con
las leyes y regulaciones aplicables.
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FORMULARIO DE QUEJA DE DISCRIMINACION TiTULO IX Y ACOSO POR SEXO

Su nombre: Fecha:

Direccidn de correo electronico:

Fecha del presunto incidente(s):

Nombre de la(s) persona(s) contra quien tiene una queja:

Enumere los testigos que estuvieron presentes:

(Donde ocurrieron los incidentes?

Describa los eventos o la conducta que son la base de su queja proporcionando tantos detalles
facticos como sea posible (es decir, declaraciones y conducta especificas; qué contacto fisico
estuvo involucrado, si lo hubo; declaraciones verbales, etc.) (Adjunte paginas adicionales, si es
necesario):

Por la presente autorizo a Bright Star a revelar la informacion que he proporcionado segiin
lo considere necesario para continuar con su investigacion. Por la presente certifico que la
informacion que he proporcionado en esta queja es verdadera, correcta y completa a mi
leal saber y entender. Ademas, entiendo que proporcionar informacion falsa a este respecto
podria dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido o la expulsion de
Bright Star.

Fecha:

Firma del denunciante

Nombre en letra de molde

Para ser completado por Bright Star:

Recibido por: Fecha:

Reunion de seguimiento con el denunciante celebrada el: Ss
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