
2022-2023 SCHOOL-PARENT COMPACT

Bright Star Schools, Rise Kohyang Middle School and the parents of the students participating in activities,
services, and programs funded by Title I agree that this compact outlines how they will share the responsibility
for improved student academic achievement and the means by which the school and parents will build and
develop a partnership that will help children achieve the state’s high standards. This school-parent compact is
in effect during the 2022-2023 school year.

REQUIRED SCHOOL-PARENT COMPACT PROVISIONS

School Responsibilities

Rise Kohyang Middle School will:
1. Provide high-quality curriculum and instruction in a supportive and effective learning environment

that enables the participating children to meet the state’s student academic achievement standards
as follows:

MISSION
Rise Kohyang Middle School will develop students who embrace a spirit of community, a goal of service to others,
and a desire for self betterment through a college education.

VISION
R – Reciprocate. Give back.
I – Initiate and Innovate. Change starts with you.
S – Steward. Be an advocate for change.
E – Elevate through Education.

2. Hold parent-teacher conferences which this compact will be discussed as it relates to the individual
child’s achievement. Specifically, these conferences will be held at the conclusion of each of the first
three quarters of the academic year:

October/November 2022, January 2023, and March/April 2023 at Rise Kohyang Middle School

3. Provide parents with frequent reports on their children’s progress. Specifically, the school will
provide reports as follows:

By updating Aeries on a bimonthly basis, on a minimum. All parents are provided with a login to
access their child’s account, and will be provided with computer access at Rise Kohyang if there
is not a computer at home.

Parents will receive quarterly comprehensive report cards with students’ progress towards
promotion goals. Students who are in need of catch up will receive their child’s OTCU report
during parent conferences.

Anytime a parent would like to meet with a school administrator or teacher, an appointment for
a conference can be made. RKMS highly values relationships with our families and looks
forward to meeting all members.



4. Provide parents reasonable access to staff. Specifically, staff will be available for consultation with
parents as follows:

Teachers and Advisors are available by appointment during conference periods and after school
(generally until 4:15pm) daily. Access to school Counselors and administrators are also available
by appointment, phone and email.

5. Provide parents opportunities to volunteer and participate in their child’s class, and to observe
classroom activities, as follows:

Parents are welcome to observe all of their child’s classes as appropriate. Please call the Main Office
or your Counselor 24 hours in advance to schedule a classroom visit. There are many ways that
parents can volunteer and be of service to Rise Kohyang Middle. Please contact the Main Office or
your Counselor for volunteer opportunities. However the main areas of need are traffic duties and
supervision during the start and end of the day (in garage and outside on Wilshire Pl and Sunset Pl);
donations during school events; chaperoning school functions; and recruitment efforts for
prospective new RKMS members (please ask our Dean of Operations how you can help).

Parent Responsibilities

We, as parents, will support our children’s learning in the following ways:

• Monitoring attendance.
• Making sure that homework is completed.
• Monitoring the amount of television my child watches and the use of technology.
• Making it a priority to attend Conferences, Back to School Night, subject Parent Engagement Nights

Student Led Conferences, and other events.
• Volunteering in my child’s school if possible.
• Participating, as appropriate, in decisions relating to my children’s education.
• Promoting positive use of my child’s extracurricular time.
• Staying informed about my child’s education and communicating with the school by promptly reading

all notices from the school or the school district either received by my child or by (e)mail and
responding, as appropriate.

• Participating, to the extent possible, in parent workshops to support my student’s academic and
emotional development.

• Serving, to the extent possible, as a parent representative on the school’s School Site Council, English
Learner Advisory Committee, or other school advisory.

____________________________________________________________________________________
Ruth Kim, Principal Date

_______________________________  ___________   _______________________________ _______
Parent Signature Date Student Name Grade



2022-2023 PACTO DE ESCUELA Y PADRES

Bright Star Schools, Rise Kohyang Middle School y los padres de los estudiantes que participan en actividades,

servicios y programas financiados por el Título I están de acuerdo que este pacto describe cómo van a compartir la

responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los cuales la escuela y los

padres construirán y desarrollarán una asociación que ayudará a los niños a alcanzar los altos estándares del Estado.

Este pacto entre la escuela y los padres está en efecto durante el año escolar 2022-2023.

DISPOSICIONES REQUERIDAS DEL PACTO DE LA ESCUELA Y PADRES

Responsabilidades de la Escuela

Rise Kohyang Middle School:
1. Proveerá un currículo de alta calidad e instrucción en un ambiente de aprendizaje propicio y eficaz

que permite a los niños participantes a cumplir con los estándares de logro académico de los
estudiantes del Estado de la siguiente manera:

MISIÓN

Rise Kohyang Middle School desarrollará estudiantes que adoptan un espíritu de comunidad, un objetivo de servicio

a los demás, y un deseo de auto mejoramiento a través de una educación universitaria.

VISIÓN

R – Reciprocidad. Devolver.
I – Iniciar e Inovar. El cambio empieza contigo.
S – Steward. Ser un defensor del cambio
E – Elevar a traves de la educacion.

2. Realizar conferencias de padres y maestros en las cuales se discutirá este pacto en lo que se refiere al
logro académico del alumno. En concreto se llevarán a cabo estas conferencias en la conclusión de
cada uno de los primeros trimestres del año académico :

Octubre/noviembre del 2022, enero del 2023, marzo/abril del 2023 en Rise Kohyang Middle

School.

3. Proveer a los padres con reportes frecuentes del progreso de sus alumnos. Específicamente, la escuela
proveerá los siguientes reportes:

Con la actualización de Aeries dos veces al mes como mínimo. Todos los padres tendrán
información para acceder a la cuenta de su hijo, y se les proporcionará acceso a una
computadora en Rise Kohyang si no hay un ordenador en el hogar.

Los Padres recibirán tarjetas de calificaciones trimestrales con el progreso del alumno hacia las
metas de promoción.

En cualquier momento que un padre guste tener una reunión con un administrador de la
escuela o maestro, se puede hacer una cita para conferencia. RKMS valora las relaciones con
nuestras familias y espera reunirse con todos los miembros.



4. Proveer a los padres acceso razonable al personal. En concreto, el personal estará disponible para
consultar con los padres en lo siguiente:

Los maestros están disponibles por cita durante su tiempo de conferencia y después de escuela
(generalmente hasta las 4:15pm) todos los dias. Acceso a los consejeros y administradores
también es disponible con cita, por teléfono o correo electrónico.

5. Proveer a los padres oportunidades para ser voluntarios y participar en la clase de su alumno/a, al
igual que a observar las actividades del salón en lo siguiente:

Los padres son bienvenidos a observar todas las clases de sus hijos, según proceda. Por favor llame
a la oficina principal o su Consejero con 24 horas de anticipación para programar una visita a la
clase. Hay muchas maneras de que los padres pueden ser voluntarios y estar al servicio de Rise
Kohyang Middle. Por favor, póngase en contacto con la oficina principal o con su Consejero para
oportunidades de voluntariado actuales. Sin embargo, las áreas de mayor necesidad son trabajos de
tráfico y supervisión al comienzo y final del dia; donaciones durante eventos escolares; y apoyo en
los esfuerzos de reclutamiento de nuevos miembros de RKMS.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

Nosotros, como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestro alumno/a en las siguientes maneras:

● Monitorear la asistencia.
● Asegurarse que la tarea se complete.
● Monitorear la cantidad de televisión que nuestro alumno ve y use tecnología.
● Hacer una prioridad de asistir a las conferencias, la Noche de Regreso a la Escuela, Noches de

Familia de diferentes temas, Conferencias lideraz por los Alumnos, y otros eventos.
● Ser voluntario en la escuela de nuestro hijo/a si es posible.
● Participar, según proceda, en las decisiones que se relacionan a la educación de nuestro hijo/a.
● Promoviendo el uso positivo del tiempo extracurricular de nuestro hijo/a.
● Mantenernos informados sobre la educación de nuestro hijo/a y comunicarnos con la escuela

puntualmente, leyendo todas las notas de la escuela o del distrito que recibamos por parte de
nuestro hijo/a o por correo y respondiendo, según proceda.

● Participar, en lo posible, en talleres de padres para apoyar el desarrollo académico y emocional de
mi alumno.

● Sirviendo, en lo posible, siendo el representante de padres en el Consejo Escolar, el Comité Consultivo
de Aprendices del Inglés, u otros grupos consultivos.

____________________________________________________________________________________
Ruth Kim, Directora Fecha

_______________________________  ___________   _______________________________ _______
Firma del Padre/Guardian Fecha Nombre del Alumno Grado



2022-2023 학교 - 학부모 계약

Bright Star Schools, Rise Kohyang Middle School 및, 이 자금을 지원하는 활동, 서비스 및 프로그램에 참여하는
학생들의 학부모는이 컴팩트가 학생들의 학업 성취도 향상에 대한 책임과 학교 및 부모는 자녀가 주정부의
높은 기준을 달성하는 데 도움이되는 파트너십을 구축하고 발전시킬 것입니다. 이 학부모 협약은 2022-2023
학년도에 반영됩니다.

필수 학교 - 학부모 계약 조항

학교 책임

라이즈 고향 중학교는:
1. 참여하는 학생들이 다음과 같이 주립 대학의 학업 성취 기준을 충족시킬 수 있도록 돕는 효과적인
학습 환경에서 양질의 커리큘럼과 교육을 제공합니다:

MISSION사명
Rise Kohyang Middle School은 지역 사회 정신, 타인 봉사의 목표, 대학 교육을 통한 자기 개선 욕구를
포용하는 학생들을 양성합니다.

VISION 비전
R – Reciprocate. 호의를 돌려줍니다.
I – Initiate and Innovate. 시작과 혁신. 변화는 당신과 함께 시작됩니다.
S – Steward. 청지기. 변화에 대한 옹호자가 되십시오.
E – Elevate through Education. 교육을 통해 상승.

2. 이 협약을 개별 아동의 성취와 관련하여 논의할 학부모 - 교사 면담을 개최하십시오. 특히,이 회의는
학년도의 처음 3/4 분기마다 끝납니다 :

2022 년 10 월 / 11 월, 2023 년 1 월, 2023 년 3 월 / 4 월 Rise Kohyang Middle School

3. 부모에게 자녀의 진도를보고 드립니다. 구체적으로, 학교는 다음과 같은 보고서를 제공 할
것입니다 :

적어도 두달에 한번은 Aeries를 업데이트합니다. 모든 부모님은 자녀의 계정에
접속하기위한 로그인 정보가 제공되며 집에 컴퓨터가 없으면 Rise Kohyang에 컴퓨터
액세스가 제공됩니다.

학부모는 학생들의 진급 목표 달성을위한 분기 별 종합 성적표를 받게됩니다. 따라 잡기가
어려운 학생들은 학부모 면담 중에 자녀의 OTCU 보고서를 받게됩니다.

학부모가 학교 행정 담당자 나 교사와 만나기를 원하면 언제든지 회의 예약을 할 수
있습니다. RKMS는 가족과의 관계를 높이 평가하며 모든 구성원을 만날 수 있기를
기대합니다.



4. 학부모에게 합리적인 접근을 제공합니다. 구체적으로 직원은 다음과 같이 학부모와 상담 할 수
있습니다:

교사 및 직원은 상담 기간 및 방과 후 (매일 오후 4:15까지) 매일 약속 시간에 이용할 수
있습니다. 학교 이용 카운슬러와 행정관은 약속, 전화 및 이메일로도 이용할 수 있습니다.

5. 다음과 같이 자원 봉사, 자녀의 수업에 참여하고, 교실 활동을 관찰 할 수있는 기회를 학부모에게
제공 할 것입니다:

학부모는 자녀의 모든 수업을 적절히 관찰 할 수 있습니다. 교무실 방문을 예약하려면 24 시간 전에 메인
오피스 또는 카운슬러에게 전화하십시오.
부모님들이 자원 봉사를 할 수 있고 Kohyang Middle를 지원할 수 있는 다양한 방법이 있습니다. 자원 봉사의
기회에 대해서는 본사 나 카운슬러에게 문의하십시오. 그러나 주된 필요 분야는 하루의 시작과 끝나는
동안의 교통 의무와 감독입니다. 학교 행사 중 기부; 예비 신입 회원을위한 모집 노력 등이 포함됩니다.

학부모의 책임

저희는 부모로서, 다음과 같은 방법으로 우리 아이들의 학습을 지원합니다:

• 출석을 모니터링 하세요.

•숙제가 완료되었는지 확인하십시오.
• 우리 아이가 지켜 보는 TV의 양과 사용 기술을 모니터링합니다.
• 회의 참석, 교내 야간 복귀, 학부모 참여 밤 학생 주도 회의 및 기타 행사에 우선권을
부여하십시오.

• 가능하면 자녀의 학교에서 자원봉사 하십시오.
• 자녀 교육에 관한 결정에 적절하게 참여하십시오.
• 자녀의 과외 활동 시간을 긍정적으로 활용하도록 권장하십시오.
• 자녀가 입학 한 학교 또는 교육구로부터 모든 통지를 즉시 읽거나 (e) 우편으로 응답하고
적절하게 응답함으로써 자녀의 교육에 관한 정보를 얻고 학교와 연락하십시오.

• 학생의 학업 및 정서 발달을 지원하기 위해 가능한 한 학부모 워크샵에 참여하십시오.
• 가능한 한 학교위원회, 영어 학습자 자문위원회 또는 기타 학교 자문위원회의 학부모 대표
역할에 참여 하여 주세요.

____________________________________________________________________________________
Ruth Kim, 학교  교장 선생님 날짜

_______________________________  ___________   _______________________________ _______
학부모서명 날짜 학생 이름 (student name)     학년


