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Bright Star Schools Attendance Policy

Bright Star Schools (“Bright Star” or “School”) currently operates nine public charter schools in
Los Angeles County. Parents and guardians are responsible for ensuring that their children
attend school regularly. Bright Star Schools expects all students to be in attendance every day
that school is in session. Students who have excellent attendance do better academically,
socially and emotionally compared to their peers who have poor attendance. Excellent
attendance will be celebrated. Below are the requirements and procedures by which students
will be held accountable.

The purpose of this Attendance Policy (“Policy”) is to provide School staff, parents, guardians,
and students an understanding of the School’s Policy and ensure that all students attend school
in accordance with California’s compulsory education laws and take full advantage of the
educational opportunities provided by the School. This Policy shall apply to all of Bright Star’s
schools.

No-Show Polic

At the beginning of the school year, if a student is absent during the entire first week of the year
without any parent communication, the student will be marked as a no show. The office will
make several attempts to verify the student’s enroliment status before dropping the student;
however, if no communication can be established, the student will be dropped from the school
roster in accordance with the due process procedures specified in the school’s involuntary
removal notice below, and another student will be admitted from the waitlist.

Excused Absences

A student’s absence shall generally be considered “excused” for any of the following reasons:
1. Personalillness, including an absence for the benefit of the pupil’s mental or behavioral
health (if more than two days consecutive, must be accompanied by doctor verification)
2. Quarantine under the direction of a county or city health officer.
3. Medical, dental, optometrist, or other similar health-related appointment. However,
families are encouraged to schedule such appointments outside of school hours.
a. Students in grades 7-12, inclusive, may be excused from school for the purpose
of obtaining confidential medical services without the consent of the student’s
parent or guardian.
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4. Attendance at a funeral service for a member of the student's immediate family, so long
as the absence is not more than one day if the service is conducted in California and not
more than three days if the service is conducted outside California.

5. Due to the illness or medical appointment during school hours of a child of whom the
student is the custodial parent, including absences to care for a sick child. (The school
does not require a note from the doctor for this excusal).

6. Authorized at the discretion of the Principal, based on the facts of the student’s
circumstances, are deemed to constitute a valid excuse.

7. A student who holds a work permit to work for a period of not more than five (5)
consecutive days in the entertainment or allied industries shall be excused from school
during the period that the student is working in the entertainment or allied industry for a
maximum of up to five (5) absences per school year subject to the requirements of
Education Code section 48225.5.

8. In order to participate with a not-for-profit performing arts organization in a performance
for a public-school student audience for a maximum of up to five (5) days per school
year provided the student’s parent or guardian provides a written note to the school
authorities explaining the reason for the student’s absence

9. For the purpose of participating in a cultural ceremony or event. "Cultural" for these
purposes means relating to the habits, practices, beliefs, and traditions of a certain group
of people.

10. To spend time with a member of the student’s immediate family who is an active duty
member of the uniformed services, and has been called to duty for, is on leave from, or
has immediately returned from, deployment to a combat zone or combat support
position, for a specific number of days as determined by the student’s Principal or
designee.

11. Attendance at the student's naturalization ceremony to become a United States citizen.

12. Authorized parental leave for a pregnant or parenting student for up to eight (8) weeks,
which may be extended if deemed medically necessary by the student’s physician.

13. Middle school and high school students will be excused from school for one school day
long absence per school year for participating in a civic or political event. Includes, but is
not limited to, voting, poll working, strikes, public commenting, candidate speeches,
political or civic forums, and town halls.

14. Upon advance written request by the parent or guardian and approval by the student’s
Principal or designee, for justifiable personal reasons, including, but not limited to:

a. Appearance in court;

b. Attendance at a funeral service other than as stated above;

c. Observance of a holiday or ceremony of the pupil's religion; or

d. Attendance at religious retreats.

e. Attendance at an employment conference.

f. Attendance at an educational conference on the legislative or judicial process
offered by a nonprofit organization

For the purpose of the absences described above, “immediate family” means the student's
parent or guardian, sibling (biological, adoptive, or step-sibling), grandparent, or any other
relative living in the student's household.

A student who is absent due to an excused absence will be allowed to complete all assignments
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and tests missed during the excused absence that can be reasonably provided and will receive
full credit upon satisfactory completion within a reasonable period of time. The teacher of the
class from which a student is absent shall determine which tests and assignments are
reasonably equivalent to, but not necessarily identical to, the tests and assignments that the
student missed during the excused absence.

Please schedule appointments and family vacations during out of school time. A student can
only leave school for a partial absence if a parent or designated guardian who is listed on the
student’s emergency contact information comes to the front office in person and signs the
student out. Identification will be checked prior to release of the student. If a guardian not listed
on the student’s emergency contact needs to check out a student, previous permission must be
granted through administrative staff or the student’s Counselor. All students are expected to
return to school within a reasonable time after the appointment ends, and they must sign back in
at the front office upon returning to campus.

Unexcused Absences

All absences that do not fall under the excused absence list above shall be considered
“‘unexcused”. Examples of unexcused absences include missing class or other mandatory
School activities due to a family trip or vacation, caring for siblings, lack of transportation to
school, or otherwise skipping class.

Method for Verification of Absences

Verification of absences is necessary for purposes of enforcing compulsory education laws.
Parents or guardians must notify the School, within 24 hours, of the reason for any absence,
excused or unexcused. When reporting a student absent, the parent or guardian must call the
student’s respective School's campus office each day the student is absent. If the School does
not receive a call, School staff will attempt to contact the parent or guardian to verify the
absence.

For all absences, the parent or guardian shall, upon the student’s return to School following the
absence, provide a satisfactory written explanation verifying the reason for the absence. Unless
otherwise provided in this Policy, the following forms of documentation can be used to verify
excused absences:
e Written note or email from the parent or guardian.
e Physician’s note verifying the reason for the absence should it be due to a personal
medical appointment or iliness.

Verification of absences must include the date of the absence, reason(s) for the absence, and
must be signed by the parent, guardian, or physician, as appropriate. Email verifications may
be checked by telephone confirmation with parent or guardian. If a student shows a pattern of
chronic absenteeism due to iliness, School staff may require physician verification of any further
absences. An absence not properly verified will be considered unexcused. The Principal or
designee, at his or her discretion, may require additional documentation to verify whether an
absence is excused.



Attendance Panel

Regular school attendance is fundamental to learning. In order to effectuate the goals of this
Policy, Bright Star utilizes an Attendance Panel (“Panel”). Key objectives of the Panel are to help
work with families to ensure school attendance, and to make determinations at
attendance-related parent conferences and hearings. The Panel shall consider and determine
whether a student’s unexcused absences constitute a voluntary withdrawal from the School.
There is no appeal from the Panel’s determination in that regard.

The Panel shall consist of at least three members of the School’'s administration, which may
include School Administrators, selected by the Executive Director. The school principal for any
particular student should not participate as a panel member for conferences and determinations
for that student, but may participate in a non-adjudicatory role.

Consequences for Excessive Unexcused

The School shall implement the following procedures and interventions with regard to
unexcused absences that occur in one school year:

e 2 unexcused absence: The School Office Manager will be calling home to verify the
reason for the absence.

e 4 unexcused absences: The School Counselor will be calling home to determine
barriers to attendance and provide resources. Additionally, the student’s School
Administrator may also call home.

e Upon the 6th unexcused absence: An Attendance Warning letter will be sent home. A
meeting will be conducted by the School Principal or designee, student’s Counselor and
one other school staff member to determine what resources may be needed to ensure
the student’s improved attendance at school and notifying the parent/guardian of the
student’s absentee status and to review the student’s records and develop an
intervention plan. Parents will also be reminded of this attendance policy.

o After the 8th unexcused absence: the Principal or designee will contact the parent or
guardian by telephone to discuss the reason(s) for the absences. The School will send
the parent or guardian a second Attendance Warning Letter and schedule a mandatory
attendance meeting with the Panel to determine how the School can help improve the
student’s attendance.

e After the 10th unexcused absence: the School will interpret this as the parent’s or
guardian’s expression of an intent and desire to voluntarily withdraw their child from the
School. The Principal or designee will contact the parent or guardian by telephone and
send the third and Final Attendance Letter/Involuntary Removal Notice acknowledging
the parent or guardian’s desire to voluntarily withdraw their student from the School. The
letter will provide an opportunity to the parent, guardian or Educational Rights Holder to
request a hearing regarding the child’s unexcused absences and voluntary withdrawal
from the school. The hearing shall occur not less than five school days before the
effective date of the withdrawal. The parent or guardian will have the opportunity to
present testimony and evidence. If the parent or guardian does not request a hearing
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within five (5) days of receiving the Final Attendance Letter/Involuntary Removal Notice,
or fails to appear at this hearing, the School will acknowledge the failure to request or
appear as the voluntary withdrawal of the child from the School. On the effective removal
date indicated on the Final Attendance Letter/Involuntary Removal Notice, the School
shall drop the student from its roster and notify the District Superintendent of the
student’s last known District of Residence.
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Politica de asistencia

Las escuelas Bright Star (“Bright Star” o la “Escuela”) actualmente operan nueve escuelas
publicas charter en el condado de Los Angeles. Los padres y tutores son responsables de
garantizar que sus hijos asistan a la escuela con regularidad. Las escuelas Bright Star esperan
que todos los estudiantes asistan todos los dias que la escuela dicte clases. Los estudiantes
gue tienen una asistencia excelente obtienen mejores resultados académicos, sociales y
emocionales en comparacién con sus companeros que tienen una asistencia deficiente. Se
celebrara la asistencia de excelencia. A continuacion, se encuentran los requisitos y los
procedimientos por los cuales los estudiantes deberan hacerse responsables.

La finalidad de la presente Politica de asistencia (“Politica”) es brindarle al personal de la
Escuela, los padres, tutores y estudiantes informacion para que comprendan la Politica de la
Escuela, y garantizar que todos los estudiantes asistan a la escuela de conformidad con las
leyes de educacion obligatoria de California y aprovechen al maximo las oportunidades
educativas ofrecidas por la Escuela. Esta Politica se aplicara a todas las escuelas Bright Star.

Politica de ausentismo

Al comienzo del afio escolar, si un estudiante esta ausente durante toda la primera semana del
afio sin ninguna comunicacion de parte de los padres, se marcara al estudiante como ausente.
La oficina administrativa hara varios intentos para verificar el estado de inscripcién del
estudiante antes de considerar que ha abandonado la escuela. Sin embargo, si no se puede
establecer una comunicacion, el estudiante sera eliminado de la lista de la escuela de acuerdo
con los procedimientos de debido proceso especificados en la notificacion de remocion
involuntaria de la escuela que figura a continuacion, y otro estudiante de la lista de espera sera
admitido.

Ausencias justificadas

La ausencia de un estudiante generalmente se considerara "justificada" por cualquiera de las
siguientes razones:

1. Enfermedad personal, incluida una ausencia en beneficio de la salud mental o
conductual del estudiante (si es mas de dos dias consecutivos, debe ir acompanada de
una verificacion médica)

2. Cuarentena bajo la direccién de un funcionario de salud del condado o de la ciudad.

3. Cita médica, dental, optometrista u otra cita similar relacionada con la salud. Sin
embargo, se alienta a las familias a programar dichas citas fuera del horario escolar.

a. Los estudiantes en los grados 7-12 inclusive, pueden ser excusados de la
escuela con el fin de obtener servicios médicos confidenciales sin el
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consentimiento del padre o tutor del estudiante.

Asistencia a un funeral de un miembro de la familia inmediata del estudiante, siempre
que la ausencia no dure mas de un dia si el servicio se lleva a cabo en California y no
mas de tres dias si el servicio se lleva a cabo fuera de California.
Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifo del cual el
estudiante es el padre con custodia, incluidas las ausencias para cuidar a un nifio
enfermo. (La escuela no requiere una nota del médico para esta excusa).
Autorizado a discrecion del Director, basado en los hechos de las circunstancias del
estudiante, se considera que constituye una excusa valida.
Un estudiante que tenga un permiso de trabajo para trabajar por un periodo de no mas
de cinco (5) dias consecutivos en la industria del entretenimiento o afines sera excusado
de la escuela durante el periodo en que el estudiante esté trabajando en la industria del
entretenimiento o afines por un maximo de hasta cinco (5) ausencias por afio escolar
sujeto a los requisitos de la seccion 48225.5 del Codigo de Educacion.
Para participar con una organizacién de artes escénicas sin fines de lucro en una
presentacion para una audiencia de estudiantes de escuelas publicas por un maximo de
cinco (5) dias por afio escolar, siempre que el padre o tutor del estudiante proporcione
una nota escrita al autoridades escolares explicando el motivo de la ausencia del
estudiante
Con el propdsito de participar en una ceremonia o evento cultural. "Cultural" para estos
fines significa relacionado con los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un
determinado grupo de personas.
Pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del estudiante que es un miembro
en servicio activo de los servicios uniformados, y ha sido llamado al servicio, esta de
licencia o ha regresado inmediatamente de un despliegue a una zona de combate o
posicién de apoyo de combate, por una cantidad especifica de dias segun lo determine
el director del estudiante o su designado.
Asistencia a la ceremonia de naturalizacion del estudiante para convertirse en
ciudadano de los Estados Unidos.
Licencia parental autorizada para una estudiante embarazada o con hijos hasta por
ocho (8) semanas, que puede extenderse si el médico de la estudiante lo considera
meédicamente necesario.
Los estudiantes de secundaria y preparatoria seran excusados de la escuela por un dia
de ausencia por afno escolar por participar en un evento civico o politico. Incluye, entre
otros, votaciones, votaciones, huelgas, comentarios publicos, discursos de candidatos,
foros politicos o civicos y ayuntamientos.
Mediante solicitud previa por escrito del padre o tutor y aprobacion del director del
estudiante o su designado, por motivos personales justificables, que incluyen, entre
otros:

a. Obligacion de presentarse ante un tribunal,

b. Asistencia a un servicio funerario que no sea el mencionado anteriormente;

c. Observancia de una festividad o ceremonia de la religién del estudiante; o

d. Asistencia a retiros religiosos.

e. Asistencia a una conferencia de empleo.

f. Asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial

ofrecida por una organizacion sin fines de lucro
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A los efectos de las ausencias descritas anteriormente, “familia inmediata” significa el padre o
tutor del estudiante, hermano (biolégico, adoptivo o hermanastro), abuelo o cualquier otro
pariente que viva en el hogar del estudiante.

A un estudiante que esté ausente debido a una ausencia justificada se le permitira completar
todas las tareas y examenes perdidos durante la ausencia justificada que puedan
proporcionarse razonablemente y recibira crédito completo al completarlos satisfactoriamente
dentro de un periodo de tiempo razonable. El maestro de la clase de la que el estudiante esté
ausente determinara qué pruebas y tareas son razonablemente equivalentes, pero no
necesariamente idénticas, a las pruebas y tareas que el estudiante perdié durante la ausencia
justificada.

Programe todas las citas y vacaciones familiares fuera del horario escolar. Un estudiante solo
puede salir de la escuela por una ausencia parcial si un padre o tutor designado que figura en
la informacion de contacto de emergencia del estudiante llega a la oficina principal en persona
y firma la salida del estudiante. Se verificara la identificacion antes de la salida del estudiante.
Si un tutor que no figura en el contacto de emergencia del estudiante necesita sacar a un
estudiante, se debe otorgar un permiso previo a través del personal administrativo o del
Consejero del estudiante. Se espera que todos los estudiantes regresen a la escuela dentro de
un tiempo razonable después de que finalice la cita, y deben registrarse en la oficina principal al
regresar al campus.

Ausencias injustificadas

Todas las ausencias que no se incluyen en la lista de ausencias justificadas anterior se
consideraran "injustificadas". Los ejemplos de ausencias injustificadas incluyen faltar a clase u
otras actividades escolares obligatorias debido a un viaje familiar o vacaciones, cuidar a los
hermanos, falta de transporte a la escuela o faltar a clases de otra manera.

Método para la verificaciéon de las ausencias

La verificacion de las ausencias es necesaria para hacer cumplir las leyes de educacion
obligatoria. Los padres o tutores deberan notificar al Colegio, dentro de las 24 horas, el motivo
de cualquier ausencia, justificada o injustificada. Al informar la ausencia de un estudiante, el
padre o tutor debe llamar a la oficina del campus de la escuela respectiva del estudiante cada
dia que el estudiante esté ausente. Si la escuela no recibe una llamada, el personal de la
escuela intentara comunicarse con el padre o tutor para verificar la ausencia.

Luego del regreso del estudiante a la escuela después de la ausencia, y para todas las
ausencias, el padre o tutor debera proporcionar una explicaciéon satisfactoria por escrito que
verifique el motivo de la ausencia. A menos que se disponga lo contrario en esta Politica, las
siguientes formas de documentacion se pueden utilizar para verificar las ausencias justificadas:
e Nota escrita o correo electrénico del padre o tutor.
e Nota del médico que verifique el motivo de la ausencia si se debe a una cita médica
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personal o enfermedad.

La verificacion de las ausencias debe incluir la fecha de la ausencia, la(s) razén(es) de la
ausencia y debe estar firmada por el padre, tutor o médico, segun corresponda. Las
verificaciones por correo electronico se pueden comprobar mediante confirmacién telefénica
con el padre o tutor. Si un estudiante muestra un patron de ausentismo crénico debido a una
enfermedad, el personal de la escuela puede requerir la verificacién médica de cualquier otra
ausencia. Una ausencia no debidamente verificada se considerara injustificada. El director o su
designado, a su discrecion, puede requerir documentacion adicional para verificar si una
ausencia esta justificada.

Panel de asistencia

La asistencia regular a la escuela es fundamental para el aprendizaje. Para lograr los objetivos
de esta Politica, Bright Star utiliza un Panel de asistencia (el “Panel”). Los objetivos clave del
Panel son trabajar con las familias para garantizar la asistencia a la escuela y tomar decisiones
en las reuniones y audiencias de padres relacionadas con la asistencia. El Panel considerara y
determinara si las ausencias injustificadas de un estudiante constituyen un retiro voluntario de
la Escuela. No hay apelacion de la determinacion del Panel en ese sentido.

El Panel estara compuesto por al menos tres miembros de la administracion de la Escuela, que
pueden incluir Administradores de la Escuela, seleccionados por el director ejecutivo. El
director de la escuela de un estudiante en particular no debe participar como miembro del panel
en las reuniones y determinaciones de ese estudiante, pero puede participar en un papel no
adjudicativo.

ustificadas

Consecuencias por ausencias in

La Escuela implementara los siguientes procedimientos e intervenciones con respecto a las
ausencias injustificadas que ocurran en un afo escolar:

e 2 ausencias injustificadas: El encargado de la oficina escolar llamara a la casa para
verificar el motivo de la ausencia.

e 4 ausencias injustificadas: El consejero escolar lamara a la casa para determinar
cuales son los obstaculos para la asistencia y proporcionar recursos. Ademas, también
es posible que el administrador de la escuela del estudiante llame a la casa.

e A la sexta ausencia injustificada: Se enviara a casa una carta de Advertencia de
asistencia. El director de la escuela o su designado, el consejero del estudiante y otro
miembro del personal de la escuela llevaran a cabo una reunion para determinar qué
recursos pueden ser necesarios para garantizar la asistencia mejorada del estudiante a
la escuela y notificar al padre/tutor sobre el estado de ausencia del estudiante y para
revisar el registros del estudiante y desarrollar un plan de intervencién. A los padres
también se les recordara esta politica de asistencia.

e Después de la octava ausencia injustificada: el director o la persona designada se
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comunicara con el padre o tutor por teléfono para analizar los motivos de las ausencias.

La Escuela enviara al padre o tutor una segunda Carta de Advertencia de Asistencia y
programara una reunién de asistencia obligatoria con el Panel para determinar como la
Escuela puede ayudar a mejorar la asistencia del estudiante.

Después de la décima ausencia injustificada: la Escuela interpretara esto como la
expresion de la intencién y el deseo de los padres o tutores de retirar voluntariamente a
su hijo de la Escuela. El director o la persona designada se comunicara con el padre o
tutor por teléfono y enviara la tercera y ultima carta de asistencia/aviso de retiro
involuntario reconociendo el deseo del padre o tutor de retirar voluntariamente a su
estudiante de la escuela. La carta brindara una oportunidad al padre, tutor o Titular de
los Derechos Educativos para solicitar una audiencia sobre las ausencias injustificadas
del nifio y el retiro voluntario de la escuela. La audiencia se llevara a cabo no menos de
cinco dias escolares antes de la fecha de vigencia del retiro. El padre o tutor tendra la
oportunidad de presentar testimonio y evidencia. Si el padre o tutor no solicita una
audiencia dentro de los cinco (5) dias de haber recibido la Carta de Asistencia
Final/Aviso de Retiro Involuntario, o no se presenta a esta audiencia, la Escuela
reconocera la falta de solicitud o aparecera como el retiro voluntario de el nifio de la
Escuela. En la fecha efectiva de retiro indicada en la Carta de asistencia final/Aviso de
retiro involuntario, la escuela eliminara al estudiante de su lista y notificara al
superintendente del distrito del ultimo distrito de residencia conocido del estudiante.
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